Uchwala Nr 7/9/2019
Senatu Bydgoskiej Szkoly Wyzszej

z dnia 14 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu ochrony i korzystania z wlasnosci intelektualnej
w Bydgoskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz Statutu Bydgoskiej Szkoly Wyzszej,
stanowiacego zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1/9/2012 Zarzadu Centrum Nauki i Szkolnictwa
~Edukator” Sp. 2z o0.0. z dnia 3 wrzesnia 2012 r., Senat Bydgoskiej Szkoly Wyzszej
uchwala, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin ochrony 1 korzystania z wlasnosci intelektualnej w Bydgoskiej
Szkole Wyzszej, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

Przgwodniczacy Sengtu

prof. wadzw. dr Wlodzimierz Mdj







Zatacznik do Uchwaly Nr 7/9/2019 Senatu BSW
z dnia 14 wrzesnia 2019 r.

alln
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REGULAMIN

ochrony i korzystania z wlasnos$ci intelektualnej
w Bydgoskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy

Bydgoska Szkota Wyzsza w Bydgoszezy dazy do zapewnienia ochrony prawnej powstatym
wynikom pracy intelektualnej oraz wspiera inicjatywy zmierzajace do transferu wiedzy
1 technologii ze srodowiska akademickiego do $rodowiska gospodarczego poprzez:

ustalenie przyjaznych procedur dokonywania zgloszen do odpowiednich organow
zwigzanych z ochrong praw wilasnosci intelektualne;j,
zapewnienie fachowego opracowywania dokumentacji zgloszeniowej celem ochrony

w urzedach patentowych,
sprzyjanie wszelkim poczynaniom Tworcow, ktorych celem jest transfer ich rozwiazan

do srodowiska gospodarczego,

ustalenie zasad udostepniania wynikéw pracy intelektualnej oraz wspieranie procesow ich
komercjalizacji,

ustalenie godziwego wynagradzania tworcow z tytulu komercyjnego wykorzystania
wynikow pracy intelektualne;,

ustalenie procedur pisania i recenzowania prac dyplomowych studentow, trybu kontroli
antyplagiatowej 1 zasad korzystania z wynikow tych prac przez Pracownikow Uczelni.

Dla realizacji wymienionych celéw ustanawia niniejszy regulamin.

§1
Pojecia

Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Wyniki pracy intelektualnej - podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki towarowe, know-how, analizy a takze utwory
prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych.

Utwor dydaktyczny — wynik pracy intelektualnej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, ktérego glownym celem jest przekaz wiedzy studentom studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, jak rowniez
stuchaczom  studidw  podyplomowych, oprocz materialtow  wykorzystywanych
bezposrednio na zajeciach do utwordéw dydaktycznych wliczamy rowniez opracowania
wykorzystywane podczas zaliczenia i egzaminu pisemnego, jak rowniez zbiory zagadnien

1 zadan;




3. Prawa wlasnos$ci intelektualnej - obejmujg w szczegodlnosci prawa autorskie, facznie
z prawami autorskimi do programoéow komputerowych, a takze prawa pokrewne, prawa
odnoszace si¢ do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, opracowan oraz materialow
dydaktycznych.

4. Pracownik - osoba zatrudniona w Bydgoskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy w ramach
stosunku pracy.

5. Twérca - osoba, ktora wytworzyla wynik pracy intelektualne;j.

6. Uczelnia — Bydgoska Szkola Wyzsza w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy
przy ul. Unii Lubelskiej 4C, poczta 85-059, NIP 9671198206, Regon 093209443

7. Wydawnictwo — Wydawnictwo Bydgoskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy

§2
Kategorie wynikow pracy intelektualnej

Przedmiotem niniejszego regulaminu sa nastepujace kategorie wynikow pracy intelektualne;j:

1. Utwory:

* utwor naukowy - utwdr zawierajacy rezultaty pracy naukowej,

" utwdr inny niz naukowy - kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
1 sposobu wyrazenia,

= program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrazenia programu, w postaci
dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej,

* baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego.

2. Projekty wynalazcze:

* wynalazek — nowe, nie bedace czescig stanu techniki rozwigzanie techniczne,
posiadajace poziom wynalazczy 1 nadajace sie do przemystowego stosowania,

= wzor uzytkowy — nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym. dotyczace
ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci,

* wzor przemystowy — nowa i posiadajaca indywidualny charakter posta¢ wytworu
lub jego czesci, nadana mu w szczegdlnosci przez cechy linii, konturdéw, ksztattow,
kolorystyke, struktur¢ lub material wytworu oraz przez jego ornamentacje,

3. Rozwigzania innowacyjne — nowe lub znaczaco udoskonalone rozwiazanie techniczne,
ekonomiczne, metodologiczne lub organizacyjne, majace cechy utworu i/lub projektu
wynalazczego 1/lub know-how, ktore przeznaczone zostato do komercjalizacji.

4. Praca dyplomowa/projekt inzynierski - opracowanie lub projekt zrealizowany przez
studenta studiow licencjackich, inzynierskich, magisterskich pod kierunkiem opiekuna
naukowego, ktory zgodnie z regulaminem studidéw jest wymagany do ukonczenia studiow.

§3

Wyniki pracy intelektualnej powstale w ramach stosunku pracy

l. Wyniki pracy intelektualnej uznawane sa za stworzone w rezultacie wykonywania

obowiazkow ze stosunku pracy, jezeli:
a) zostaja stworzone przez osobe zatrudniong w uczelni w ramach stosunku pracy

w czasie trwania zatrudnienia,
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b) stworzenie wynikow miesci sie w zakresie obowiazkow stuzbowych Pracownika.
Wyniki pracy intelektualnej stworzone w czasie trwania stypendium naukowego, grantu
uczelnianego lub urlopu naukowego uwaza si¢ za stworzone w trakcie wykonywania
zadan okreslonych stosunkiem pracy.

Jezeli wyjazd na stypendium nie byl finansowany przez uczelni¢ i Pracownik przebywat
na urlopie bezplatnym to powstate w tym czasie wyniki pracy intelektualnej nie uwaza si¢
za stworzone w ramach stosunku pracy.

Zasady nabycia przez uczelnie praw do wynikow pracy intelektualnej stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoly wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w kraju lub za granicg zostana kazdorazowo okreslone w umowie.

§ 4
Prawa i obowiazki tworcy, Pracownika uczelni

Tworcy wynikéw pracy intelektualnej zawsze przystugujg prawa autorskie osobiste,

w szczegolnodci prawo do autorstwa wyniku, prawo do nienaruszalnosci tresei i formy

wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku swoim

nazwiskiem lub pseudonimem.

Autorskie prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej stworzonej w rezultacie

wykonywania obowigzkéw pracowniczych nabywa Uczelnia z chwila przyjecia tych

wynikow.

Twoérca nowego wyniku pracy intelektualnej jest zobowigzany do niezwlocznego

zgloszenia tego wyniku Rektorowi lub upowaznionej do dziatania w jego imieniu osobie.

Rektor w oparciu o wlasna wstepna ocene innowacyjnosci rozwigzania podejmuje decyzje

dotyczaca:

a) ubiegania si¢ o ochrong prawng wyniku pracy intelektualnej ,

b) przekazania do komercyjnego wykorzystania,

c) podjecia dzialan zmierzajacych do dopracowania lub uzupelnienia wyniku pracy
intelektualnej,

d) podjecia innych dziatan, ktdrych celem jest zabezpieczenie interesow Uczelni.

Tworca wyniku pracy intelektualnej ma prawo do zgloszenia tego wyniku Rektorowi

z wnioskiem 0 wszczgcie postepowania o ochrone prawna rozwigzania.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego

stworzonego przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy

na warunkach okreslonych w odr¢bnej umowie, nie pézniej jednak niz przed uplywem

szesciu miesigey od dostarczenia utworu przez Tworce.

Uczelnia moze korzysta¢, bez odregbnego wynagrodzenia Tworcy, z materiatu naukowego

zawartego w utworze naukowym dla celow badawczych, dydaktycznych

lub marketingowych, jak rowniez udostepnia¢ ten material osobom trzecim. jezeli

to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

Tworca nie moze ujawni¢ w zadnej formie wyniku pracy intelektualnej, jezeli takie

ujawnienie pozbawiloby Uczelnig mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikow

lub mozliwosci gospodarczego ich wykorzystywania.

(U]




10.

11.

Tryb przekazania wynikow pracy intelektualnej do publikacji w wydawnictwach
wewnetrznych 1 zewnetrznych okreslaja regulaminy tych wydawnictw.

Publikacje wydane w Wydawnictwie Bydgoskiej Szkoly Wyzszej, biblioteka uczelniana
udostepniac bedzie na zasadach ogdlnych.

Z chwilg zakonczenia stosunku pracy Tworcy, nie wolno bez zgody uczelni
wykorzystywac¢ wyniku pracy intelektualnej w dalszej pracy zawodowej Tworcey.

We wszelkich publikacjach prezentujacych wynik pracy intelektualnej Uczelnia wymienia
Tworce wyniku.

§5

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do osob niebedacych Pracownikami Uczelni Regulamin bedzie mial
zastosowanie, jesli strony tak postanowia.

W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, Regulamin bedzie mial zastosowanie, jesli
tak stanowi, albo strony wyraza taka wole w umowie.

§6
Korzystanie z praw majatkowych do wynikow pracy intelektualnej

Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikoéw pracy intelektualnej kieruje
si¢ wlasnym interesem oraz interesem ogolnospotecznym.

Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikow pracy intelektualnej
poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsigbiorczosci akademickiej, w tym:

a) zachecania tworcow do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,

b) wspieranie tej dzialalno$ci w poczatkowym jej okresie

c) popieranie innych form przedsi¢biorczosci akademickiej,

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace spolecznos¢ akademicka majgce na celu
zwigkszenie aktywnosci tworczej poprzez organizowanie konferencji, targéw, konkurséw
itp.

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyboru tematyki prac dyplomowych.
W przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedacej czescig badz caloscia
pracy badawczej realizowanej na zamdowienie podmiotu zewnetrznego lub majacej istotne
znaczenie dla uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majgtkowych do wynikow
zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

Tryb wyboru 1 zatwierdzania tematyki pracy, skladania stosownych oswiadczen oraz
wzory oswiadczen 1 uméw, a takze zasady udzielania studentom pomocy przez uczelnig
oraz uprawnien promotora (opiekuna) do wyniku pracy okresla regulamin przygotowania
1 obrony prac dyplomowych.

Promotor pracy dyplomowej moze korzysta¢ z wynikéw zawartych w pracy pod
warunkiem podania zrodla.

Autorem pracy dyplomowej jest student.

W wyjatkowym przypadkach, promotor moze by¢ uznany za wspoélautora pracy
dyplomowej swojego studenta, o ile wniesie do niej tworczy wklad.




10.

1.
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Uczelni przyshuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
uczelnia nie opublikuje pracy dyplomowe] w terminie szesciu miesigcy od dnia jej
obrony. autor moze ja opublikowa¢, chyba ze praca jest czescig utworu zbiorowego.
Uprawnionym do zawierania umow w zakresie korzystania z praw majgtkowych
do wynikéw pracy intelektualnej jest Rektor.

Zawierane przez Uczelnie z osobami trzecimi umowy o dzieto lub zlecenia powinny
okresla¢ zasady korzystania z praw majatkowych do mogacych powsta¢ wynikow pracy
intelektualne;.

Tworca wynikow pracy intelektualnej, do ktorych prawa przystuguja Uczelni moze
zwrdécid sie do Rektora o przekazanie mu tych praw i przekazanie to moze nastapic. jezeli
nie zostana naruszone zadne uprawnienia ani zobowigzania uczelni.

§ 7
Postepowanie zwiazane z dzialalnoscia Wydawnictwa
Bydgoskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszezy

Wydawnictwo Bydgoskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy prowadzi obstuge procesu
edytorskiego. Naktadem wydawnictwa ukazujg si¢ monografie, podreczniki akademickie,
zeszyty naukowe oraz materialy pokonferencyjne. Profil wydawnictwa zwigzany jest
z profilem ksztalcenia Bydgoskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy.

Wydawnictwo wspolpracuje przede wszystkim z autorami  bedacymi jednocze$nie
wykladowcami naszej Uczelni, aktualnymi lub bytymi.

Wydawnictwo prowadzi rejestr wlasnych publikacji.

Autorzy zglaszaja publikacje do wydania w Wydawnictwie w formie mailowe;.

Recenzji wydawniczej podlega kazda publikacja. Recenzja jest opracowana przez
co najmniej jednego recenzenta.

Objetos¢ artykutu zamieszczonego w monografii to min. 0,5 arkusza wydawniczego
(20 tysigcy znakow typograficznych, co po przeliczenie daje ok. 11 stron). Autor ma
obowiazek stosowac si¢ do zasad edytorskich Wydawnictwa.

Wydawnictwo ma obowigzek bezptatnie przekaza¢ autorowi jeden egzemplarz publikacji
W Wersjli papierowe;j.

Wydawnictwo na prosbe Autora ma obowigzek wystawi¢ zaswiadczenie o autorstwie
lub wspotautorstwie publikacji wydanej przez Wydawnictwo.

Wydawnictwo ma obowigzek droga mailowg poinformowaé¢ autoréw o ukazaniu si¢

publikacji.
§8

Prawa autorskie i majgtkowe odnoszace si¢ do dzialalnosci Wydawnictwa
Bydgoskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszezy

Autor wysylajgc tekst do publikacji, przenosi na Bydgoska Szkole Wyzsza
w Bydgoszczy autorskie prawa majatkowe w zakresie wielokrotnego opublikowania tego
opracowania w pracy zbiorowej/zeszycie naukowym. Prawa obejmuja nastepujace pola
eksploatacyjne: jego utrwalenie, zwielokrotnienie okreslona technikg, wprowadzenie do




obrotu, wprowadzenie do pamieci komputera, rozpowszechnienie w calosci lub w czescei
w celach promocyjnych lub reklamowych- bez honorarium.

Ponadto Autor zapewnia, Ze jego utwor jest catkowicie oryginalny i nie zawiera zadnych
zapozyczen z innego dziela, ktdre moglyby spowodowaé¢ odpowiedzialnos¢ Wydawcy,
oraz ze prawa autorskie Autora do tego utworu nie sg ograniczone w zakresie objetym
niniejszym oswiadczeniem. Autorzy ma obowigzek podpisa¢ oswiadczenie o zgodzie
na publikacje i o samodzielnym przygotowaniu artykutu.

Jesli Autor wigezyl do utworu ilustracje lub inne materiaty chronione prawem autorskim,
to obowigzany jest do uzyskania pisemnego zezwolenia od osoby uprawnionej do ich
wykorzystania przez Wydawnictwo oraz zobowiazuje si¢ do uregulowania we wlasnym
zakresie zwigzanych z tym kosztow.

Wydawnictwo ma prawo dokonania koniecznych zmian utworu, wynikajacych
z opracowania redakcyjnego, nie naruszajacych uprawnien Autora w zakresie autorskich
praw osobistych.

Wydawnictwo ma prawo do wykonywania dodrukéw bez zgody autora.

Wydawnictwo ma prawo rozpowszechnia papierowa i elektroniczng wersje publikacji.
Wersja papierowa jest dostgpna w bibliotece uczelnianej. Wersja elektroniczna jest
dostepna na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie Wydawnictwa.

Wydawnictwo ma prawo sprzedawa¢ wydane pozycje dla indywidualnych odbiorcow.
Ceny za wybrane publikacje ustala Rektor.

§9
Klauzula poufnosci
Wszelkie poufne informacje dotyczace wynikow pracy intelektualnej, ktorych ujawnienie
mogloby pozbawi¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub gospodarczego
wykorzystania nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim, chyba ze Uczelnia i instytucja
wspotfinansujaca prace wyrazg na to zgode.
W umowach dotyczacych wynikow pracy intelektualnej nalezy zastrzec klauzule

poufnosci informacji.

§10

Ochrona dobr osobistych uczelni

Uzycie nazwy oraz logo uczelni do celow komercyjnych niezwigzanych z dzialalnoscia
uczelni moze nastapi¢ tylko na podstawie decyzji lub umowy podpisanej przez Rektora.

§11
Podzial uzyskanych korzysci majatkowych

Podzial korzysci majatkowych uzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie wykorzystywania

wynikow pracy intelektualnej, w postaci:

— optlat licencyjnych,

— udzialu w korzysciach ze stosowania utworu, projektu wynalazczego lub rozwiagzania
innowacyjnego przez osobe wspoluprawniona,

— zaplata za przeniesienie prawa dokonana zostaje wedlug nastepujacych zasad:




v" 50% - wynagrodzenia dla tworcow,
v 50% - uczelnia.

2. Tworca ma prawo ztozy¢ do Rektora wniosek o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie
na warunkach indywidualnych w szczegolnosci, gdy dokonanie projektu wynalazczego,
utworu lub rozwigzania innowacyjnego nastapito bez lub z niewielkim zaangazowaniem
potencjatu badawczego uczelni.

3. W przypadku uzyskania przez Uczelni¢ dochodow z tytulu korzystania z projektu
wynalazczego, utworu lub rozwigzania innowacyjnego we wlasnym zakresie,
w tym rowniez z tytutu sprzedazy przez uczelni¢ wyroboéw zawierajacych te rozwiazania
lub z tytutu swiadczenia przez uczelnig¢ ustug na rzecz oséb trzecich przy wykorzystaniu
tych rozwigzan, Uczelnia zobowiazana jest do wyplacenia tworcy wynagrodzenia
okreslonego w zawartej z nim umowie.

4. W przypadku, gdy utwor, projekt wynalazczy lub rozwiazanie innowacyjne
wykorzystywane jest przez uczelnie wylacznie do celéw badawczych lub dydaktycznych,
tworcy tego rozwigzania wynagrodzenie nie przystuguje.

§12
Inne postanowienia
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych

(Dz. U.z 1994 r., Nr 24 poz. 83 ze zm.),
2) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 1993

1., Nr 47 poz. 211 ze zm.),
3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz.

1665).
§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.







