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AKADEMICKIE BIURO KARIER
BYDGOSKIEJSZKOLY WYZSZEJ

Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoty Wyzszej jako naczelny cel swojej
dziatalnosci przyjeto pomoc studentom i absolwentom uczelni w wej$ciu na rynek pracy.
Poznanie rynku pracy, jego potrzeb i wymagan daje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju zawodowego. Biuro Karier stanowi jednostke, dajaca zainteresowanej grupie
odbiorcow mozliwo$¢ zapoznania si¢ z technikami autoprezentacji, pozyskiwania atrakcyjnych
ofert pracy, jak rowniez tworzeniem ofert aplikacyjnych w tym CV oraz listu motywacyjnego.
Korzystanie z ustug Akademickiego Biura Karier BSW jest nieodptatne.

Obecna sytuacja na rynku pracy zmusza studentdéw do szukania do$wiadczen
zawodowych juz w okresie nauki. Dzieki ABK mozna je tatwiej zdoby¢. Akademickie Biuro
Karier stwarza mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawca. Podjecie pracy w czasie
studiow skutkuje nie tylko poszerzeniem kwalifikacji, ale rowniez pozwala na znalezienie
przysztego miejsca pracy, po zakonczeniu edukacji na studiach wyzszych. W dobie kryzysu
gospodarczego 1 coraz wigkszych wymagan stawianych przez pracodawcow wobec
pracownikow Biuro Karier staje si¢ jednostka dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej

studentow 1 absolwentow Bydgoskiej Szkoty Wyzsze;.



I. Metodologia i organizacja badania.

1.1. Okreslenie celu oraz zalozen badania loséw zawodowych absolwentow

Akademickie Biuro Karier poddato weryfikacji losy zawodowe absolwentéw kierunku
bezpieczenstwo narodowe realizowanego przez Bydgoska Szkote Wyzszg. Badanie
skierowane zostatlo do absolwentéw roku akademickiego 2023/2024. Byli to absolwenci
studiow niestacjonarnych. Celem badania bylo uzyskanie odpowiedzi, jak absolwenci
Bydgoskiej Szkoty Wyzszej radza sobie na rynku pracy uwzgledniajac uzyskane
wyksztatcenie, umiej¢tno$ci oraz kompetencje zawodowe. Dodatkowo charakterystyce
poddana zostata aktywnos$¢ edukacyjna i1 zawodowa absolwentow BSW po zakonczeniu
studiow. W zakresie analizy znalazty si¢ rowniez firmy zatrudniajace pracownikéw po
zakonczeniu studidow. Dodatkowo w przypadku osob nie posiadajacych zatrudnienia, syntezie
poddane zostaty przyczyny braku zatrudnienia oraz sposoby poszukiwania pracy.

Badanie pozwolito na zarysowanie losow zawodowych absolwentow Bydgoskiej
Szkoty Wyzszej w zakresie mobilnosci zawodowej, oczekiwan finansowych, umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy oraz celow zawodowych absolwentéw kierunkéw proponowanych
przez BSW.

W celu weryfikacji oczekiwan przedstawicieli pracodawcdéw wobec przysziych
pracownikOw uczelnia podpisala kolejne umowy =z interesariuszami zewnetrznymi,
pozwalajace na weryfikacj¢ potrzeb rynku pracy i dostosowywanie proponowanych planow
1 programow studidéw do oczekiwan rynku pracy. Co wynika z analizy potrzeb rynku pracy,
pracodawcy poszukujag pracownikow, ktérzy obok wiedzy teoretycznej obrazujacej
merytoryczng znajomos¢ wykonywanych zadan, posiadajg niezbedne umiejgtnosci praktyczne,
ktore wptywaja na podniesienie jakosci i efektywnos$ci $wiadczonej pracy. W celu podniesienia
standardow jakosci ksztatcenia, Bydgoska Szkota Wyzsza, profilujac Kierunki w strong
praktycznej nauki zawodu, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, co wptywa
na zwigkszenie konkurencyjnosci absolwentow BSW na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Ksztalcenie w zawodach pozadanych na rynku pracy podnosi walory i znaczenie absolwentow

BSW dla przysztego pracodawcy.



1.2. Charakterystyka sposobu przeprowadzania badania loséw zawodowych
absolwentéw BSW

Ankieta badania losow zawodowych absolwentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe
BSW zostata przekazana do wypetienia przez respondentow w terminach od 30 pazdziernika
2024 r. — 31 grudnia 2024 r. Na adresy e- mailowe udostepnione przez respondentow w czasie
ksztalcenia w Bydgoskiej Szkole Wyzszej przestane zostaty ankiety, ktorych wypehienie
pozwolito na stworzenie dokumentu wskazujacego na zakres monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow.

Badanie losow zawodowych absolwentéw miato charakter sondazowy, przy
wykorzystaniu internetowego kwestionariusza ankiety (w zatgczeniu). Kwestionariusz ankiety
sktadat si¢ z czesci opisujacej dane osobowe, czesci opisujacej plany zawodowe — zwigzane
z praca, podjeciem pracy lub przekwalifikowaniem si¢ w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, ze
wskazaniem na mozliwe rozwigzania organizacyjne z tym faktem zwigzane. Absolwenci
okreslali dodatkowo tryb i1 forme studidow, ktore zostaty przez nich ukonczone.

Badanie miato na celu wskazanie potrzeb i obecnego stanu funkcjonowania rynku pracy
oraz umiegj¢tnosci odnalezienia si¢ na nim absolwentow Bydgoskiej Szkoty Wyzszej.
Absolwenci bioragcy udzial w badaniu charakteryzowali swoja obecng prace zawodowa, ze
wskazaniem mozliwosci jej zmiany w przypadku podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowo w ankiecie zapytano o mozliwos$ci, ktore daje zmiana kwalifikacji — w tym
mozliwo$ci zmiany pracy zawodowe].

Pytania w ankiecie mialy w wigkszosci charakter zamknigty z odpowiedziami
do wyboru.

Badanie losow zawodowych absolwentéw jest jednym z narzedzi stuzacych
podniesieniu jakosci ksztatcenia 1 jego efektywnosci w celu zwigkszenia konkurencyjnosci

absolwentéw Bydgoskiej Szkoty Wyzszej na rynku pracy.



I1. Badanie loséw zawodowych absolwentow Bydgoskiej Szkoly Wyzszej.

2.1. Struktura préby badawczej.

W roku 2024 ksztatcenie w Bydgoskiej Szkole Wyzszej na kierunku bezpieczenstwo
narodowe tgcznie zakonczylo 20 oséb, ktore studiowaly w formie niestacjonarnej. Do
absolwentow ww. kierunku skierowana zostata w formie elektronicznej droga e- mailowa
ankieta badania losow zawodowych absolwentow, ktorag zwrotnie do Akademickiego Biura
Karier odestalo 8 osob.

Najliczniejsza grupa wieckowa w badanej probie to osoby do 30 roku zycia. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze struktura wiekowa osob studiujagcych w Bydgoskiej Szkole Wyzszej
na kierunku bezpieczenstwo narodowe jest glownie uzalezniona od powodoéw rozpoczgcia
nauki, sposobu finansowania nauki, obiektywnych przestanek wskazujacych na koniecznosé
rozpoczecia nauki (np. wymoég postawiony przez pracodawce w celu uzyskania awansu

zawodowego), czy tez innych przestanek niezaleznych od wskazanych powyze;j.

Waznym czynnikiem wptywajacym na dobor Kierunku studiow w zaleznosci od wieku
sg wzgledy zwigzane z mozliwoscig podjecia pracy zawodowej, przekwalifikowaniem
si¢ lub zdobyciem zawodu przysztoSciowego, deficytowego i potrzebnego na rynku pracy.
Wspolczesny pracodawca  poszukuje wysoko  wykwalifikowanych — pracownikow,
posiadajacych nie tylko wiedzg teoretyczna, ale przede wszystkim praktyczna, pozwalajaca na
fachowe wykonywanie powierzonych zadan co przynosi oczekiwane efekty dla
pracodawcy, odpowiednie wynagrodzenie finansowe dla pracownika oraz zadowolenie 0sob
korzystajacych z ushug.

Z powyzszej analizy wynika, ze struktura wiekowa osob studiujacych zalezy od
kierunku studidw. Studia majg jednak na celu podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i
nauczenie stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej, poniewaz dopiero efekty
osiggane na rynku pracy s3 w stanie miarodajnie oceni¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych przez absolwentéw Bydgoskiej Szkoly Wyzszej.

Zdecydowanie wigkszg grupe respondentow stanowili mezczyzni (70 % badanych).



2.2. Aktywnos¢ edukacyjna

Dla respondentow konczacych nauke w Bydgoskiej Szkole Wyzszej na kierunku
bezpieczenstwo narodowe studia stanowily podstawowe wyksztatcenie (w zakresie
wyksztalcenia wyzszego). W przypadku respondentow, ktorzy udzielili odpowiedzi zwrotnej,
5 o0séb sposrod badanych tu absolwentdéw, studia byly uzupelieniem wyksztalcenia oraz
zmiang kwalifikacji zawodowych zwigzang z konieczno$cig zmiany pracy zawodowej,

zdobycia dodatkowych kwalifikacji w celu zwigkszenia zarobkow.

Niezmiernie waznym elementem wplywajacym na zapewnienie odpowiednich
warunkow studiowania jest mozliwo$¢ otrzymywania stypendiow w roznych formach. Sposrod
wszystkich absolwentéw, podczas studiow do 10% studentéw kazdego z kierunkéw
otrzymywato stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Wskazuje to na dbatos¢ uczelni o

mozliwo$¢ rozwoju naukowego studentow.

2.3. Kompetencje uzyskane na studiach a praca zawodowa absolwentéw BSW

W celu wskazania przyczyn rozpoczecia ksztatcenia na studiach wyzszych, w toku
postepowania rekrutacyjnego do kandydatow na studia kierowane jest zapytanie dotyczace
przyczyn dokonania wyboru konkretnego kierunku i formy studiéw. Przyszli studenci kierunku
bezpieczenstwo narodowe dokonujac wyboru kierunku ksztalcenia zwracaja uwage na
mozliwo$¢ podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych, umiejgtnosci w zakresie
wykonywanego zawodu lub przekwalifikowania. Dodatkowo rozpoczecie nauki zwigzane jest
z checig zdobycia kwalifikacji w zawodach deficytowych, potrzebnych na rynku pracy.
Kandydaci jako przyczyn¢ doboru kierunku studidow wskazuja rowniez mozliwos$¢ uzyskania
awansu zawodowego oraz polepszenia swojej sytuacji finansowej.

Nalezy zauwazy¢, ze kryterium dziatajacym pozytywnie na dobor Bydgoskiej Szkoty
Wyzszej, jako uczelni studiowania sg konkurencyjne na rynku ustug edukacyjnych ceny
czesnego pobieranego za ksztalcenie, co ma niemate znaczenie dla os6b podejmujacych studia.

W analizowanej grupie respondentdw osoby niepracujace w wigkszosci wykazuja
zainteresowanie mozliwoscig podjecia pracy zawodowe] w celu poprawienia warunkow

bytowych. Osoby, ktore ukonczyty studia w Bydgoskiej Szkole Wyzszej na Kierunku



bezpieczenstwo narodowe, dzigki uzyskanemu wyksztalceniu maja szans¢ na zdobycie pracy
zawodowej zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. Biuro Karier BSW, dzigki informacjom
dotyczacym poszukiwania pracy przez absolwentow BSW, droga e- mailowa, w mediach
spolecznosciowych regularnie przesyla osobom poszukujagcym pracy (osoby takie zglosity si¢
do Biura Karier w celu uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy) oferty pracy.

W celu wskazania oczekiwan absolwentow BSW, ktérzy nie pracujg lub poszukuja
pracy, wzgledem przysziej pracy zawodowej analizie nalezy podda¢ kazde z kryteriow branych
pod uwage w przypadku poszukiwania pracy. W zaleznos$ci od kierunku ksztalcenia, czy tez
predyspozycji indywidualnych dla czesci absolwentdw praca zawodowa powinna odpowiadaé
ukonczonemu kierunkowi studiéow, wykorzystywac¢ gldowne umiejetnosci zdobyte w czasie
studiow, wykorzystywa¢ umiejetnosci zdobyte na kursach, szkoleniach itp., dodatkowo
ujmowac dotychczasowe doswiadczenie zawodowe absolwentow.

Absolwenci konczacy studia wyzsze majac swiadomos¢ trudnosci w znalezieniu pracy
zawodowej na rynku pracy rozwazaja rézne mozliwosci zwigzane z planowaniem dalszej
kariery zawodowej. W celu zobrazowania $ciezek dobieranych przez osoby poszukujace pracy
zawodowej ponizej przedstawiono rozwigzania wybierane przez absolwentow kierunku
bezpieczenstwo narodowe BSW.

Wigkszo$¢ 0sob poszukujacych pracy pozostataby w Polsce. Powody wskazanej decyzji
moga by¢ rozne —najczesciej decyduja wzgledy rodzinne oraz wzgledy finansowe, brak
znajomosci jezyka obcego, obawa dotyczaca znalezienia pracy zawodowej za granicg €tc.

Absolwenci analizowanego kierunku wchodzac na rynek pracy majg nadziej¢ na
znalezienie pracy zarobkowej, ktora przyniesie dobre warunki finansowe 1 pozwoli na godne
zycie. W przypadku zmiany pracy, kryterium wiodacym jest konieczny warunek osiggania
podobnych zarobkéw, jednak w zdecydowanej wigkszosci lepiej, aby byly one wyzsze.
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze jedynie niewielka cze$¢ 0sob zdecydowataby si¢ na zmiang
pracy na mniej oplacalng. Podwyzszajace si¢  nieustannie  koszty  zycia i
funkcjonowania wptywaja na zmian¢ kryteribw zwigzanych z poszukiwaniem pracy
zawodowej.

W przypadku poszukiwania pracy waznym determinantem jest celowos$¢ oraz upor
w dazeniu do celu. Osoby w wieku powyzej 28 roku zycia, szukajace ustatkowania i
ustabilizowania swojej sytuacji materialno — bytowej wskazuja w ankiecie, ze priorytetem jest
znalezienie pracy zarobkowej i beda w przypadku jej poszukiwania, poszukiwaé do

skutku. Podobnie do sytuacji ustosunkowata si¢ cze$¢ osdb milodszych, jednak



nie wszystkie. W mniejszo$ci sg natomiast osoby mtode, ktore bez pospiechu beda poszukiwaty
pracy, ktora pod wzgledem organizacyjnym, czy tez finansowym bedzie odpowiadata ich
wymaganiom. Osoby takie z reguty nie muszg troszczy¢ si¢ o warunki socjalno — bytowe i
moga pozwoli¢ sobie na opdznienie czasu wejscia na rynek pracy. Czestym zjawiskiem jest
utrzymywanie tej grupy przez rodzicow.

Studenci konczacy studia wyzsze na kierunku bezpieczenstwo narodowe w Bydgoskiej
Szkole Wyzszej konczac ksztalcenie otrzymujg nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede
wszystkim umiejetnoéci praktyczne, ktore stanowig jeden z czynnikéw warunkujgcych
znalezienie dobrej pracy zawodowej. W przypadku braku satysfakcjonujacej oferty pracy
wickszo$¢ absolwentéw, bedzie poszukiwalo pracy odpowiadajacym merytorycznie

posiadanym kwalifikacjom.
2.4. Plany zawodowe absolwentéw Bydgoskiej Szkoly Wyzszej

Charakterystyka planéw zawodowych absolwentow Kierunku bezpieczenstwo
narodowe w Bydgoskiej Szkoty Wyzszej dotyczy roéwniez wskazania mozliwych rozwigzan
zwigzanych z kontynuowaniem nauki na studiach trzeciego stopnia albo podwyzszania
kwalifikacji zawodowych podczas szkolen i kurséw specjalistycznych. Nalezy zauwazy¢, ze
wsrod proby badawczej 40 % osob biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato chec rozpoczecia
dalszego ksztalcenia po zakonczeniu nauki na studiach w Bydgoskiej Szkole Wyzszej, w tym

cze$¢ studiach podyplomowych (4 0soby) zwigzanych uzyskanym uprzednio wyksztatceniem.

Nie mniej waznym problemem jest wskazanie przyczyn braku dalszej aktywnoSci
zwigzanej z ksztalceniem na studiach wyzszych. Respondenci, ktérzy w badaniu wskazali na
Sciezk¢ rozwoju kariery zawodowej, ktora nie przewiduje dalszego ksztalcenia, zostali
poproszeni 0 przedstawienie przyczyn podjecia wskazanej decyzji. Zdecydowanie najczgsciej
wskazywanym bodZcem, ktéry oddzialuje na brak motywacji do dalszego ksztalcenia, tak jak
w ubiegltorocznym badaniu, jest brak ochoty na dalszg nauke¢ oraz brak srodkéw finansowych
na optacenie czesnego za ksztalcenie, coraz czesciej zmiany zwigzane z wystgpieniem stanu
epidemii.

W celu zobrazowania kompetencji zawodowych absolwentow Bydgoskiej Szkoty
Wyzszej, W ankiecie wskazano zapytanie dotyczace aktywnosci zawodowej absolwentow
ze wskazaniem celowosci studiowania w Bydgoskiej Szkole Wyzszej. Wskazane pytanie
pozwolito na stwierdzenie, ze w znacznej mierze osoby, ktére studiowaly w Bydgoskiej Szkole
Wyzszej miaty na celu podniesienie swoich kompetencji zawodowych w zwiazku z

mozliwoscig zdobycia lepszej pracy zawodowej/ awansu zawodowego.



I11. Podsumowanie

Bydgoska Szkota Wyzsza, jako jednostka $wiadczaca ustugi edukacyjne stara si¢
dostosowa¢ harmonogramy i programy studiéw oraz efekty uczenia si¢ do wymogdéw rynku
pracy, co wptywa na zwiekszenie mozliwosci zdobycia pracy zawodowej przez absolwentow
Bydgoskiej Szkoty Wyzszej po zakonczeniu ksztatcenia. Opracowanie odpowiednich modutow
ksztalcenia, ma znaczenie w zakresie uksztaltowania umiejetnosci merytorycznych
I praktycznych absolwentow opisywanego kierunku studiow, co wpltywa na zwigkszenie ich

konkurencyjnosci na rynku pracy.

Oferta edukacyjna uczelni opiera si¢ 0 Kierunki studiéw potrzebne na rynku pracy
i niejednokrotnie deficytowe — poszukiwane. Absolwenci wskazanego kierunku maja
mozliwo$¢ znalezienia pracy zawodowej w wielu przedsigbiorstwach i firmach zwigzanych ze
wskazanymi branzami. Dobor praktyk zawodowych podczas ksztalcenia w BSW, w tym na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, ma duze znaczenie w czasie wchodzenia na rynek pracy,
poniewaz odzwierciedla jako$¢ ukonczonych studiow oraz zakres umiejetnosci praktycznych

posiadanych przez przysztego pracownika.

Absolwent potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostgpnymi
srodkami informacji, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i
kierowania zespotami. Potrafi samodzielnie podja¢ 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
wykazujac si¢ znajomoscig elementarnych zasad prawa i jego zastosowania w praktyce.
Absolwent kierunku jest przygotowany pod wzgledem teoretycznym i praktycznym
do podjecia pracy w matych, $rednich i duzych przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
wybranym zakresem bezpieczenstwa narodowego. Moze podjaé zatrudnienie w jednostkach
projektowych i doradczych oraz gospodarczych zajmujacych si¢ wybranym zakresem
bezpieczenstwa narodowego, gdzie obok wiedzy specjalistycznej pomocne bedzie rowniez
wykorzystanie wiedzy praktycznej zdobytej w czasie studiow oraz spoteczno — ekonomiczno —
informatycznej pozwalajacej na optymalizacje realizacji zadan zwigzanych z wykonywang

pracg zawodowa.

Bydgoska Szkota Wyzsza wychodzi naprzeciw potrzebom pracodawcow, ksztatcac
w Kkierunkach potrzebnych i oczekiwanych na rynku pracy. Absolwenci konczacy ksztatcenie
na kierunku bezpieczenstwo narodowe sg konkurencyjnymi na rynku pracy i wykazuja duza
elastycznos¢ w zakresie $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcow, dysponujac nie tylko

przygotowaniem teoretycznym, ale przede wszystkim praktycznym.
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IV.  Zalaczniki

Zatgcznik nr 1

hnﬁ AKADEMICKIE BIURO KARIER BSW

ul. Unii Lubelskiej 4C www.abk.bsw.edu.pl
85-059 Bydgoszcz biuro.karier@bsw.edu.pl
tel. 52 584 00 29

BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW — ANKIETA

Szanowna Absolwentko, Szanowny Absolwencie

Akademickie Biuro Karier BSW prowadzi badanie, ktore ma na celu $ledzenie losow zawodowych absolwentow
kierunku bezpieczenstwo narodowe, z uwzglednieniem tego, czy podejma oni prace zawodowa zgodnie z profilem i poziomem
wyksztalcenia oraz jak przydatna jest im wiedza i umiejg¢tnoscei zdobyte w czasie studiow. Zwracamy si¢ do Ciebie z prosba o
udziatl w badaniu.

Prosimy o wypeknienie literami drukowanymi. Dziekujemy!
INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Imig i nazwisko: 4. Adres e-mail (aktualny przez najblizszy rok):
2. Rok urodzenia: 5. Miejscowos¢:
3. Numer telefonu: 6. Kod pocztowy
PLANY ZWIAZANE Z PRACA
1. Czy obecnie Pani/Pan pracuje? 5. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwa¢ pracy/innej pracy?
O Tak, zawod: O Tak, w Polsce
O Nie O  Tak, za granica
2. Proszg¢ dokonczy¢ zdanie: O  Nie (przejdz do pytania nr 6)

O  Chce pracowa¢ w zawodzie (jakim?)
O  Nie chee pracowaé w zawodzie (jakim?)

3. Czy zamierza Pani/Pan zalozy¢ dzialalno$é gospodarcza po zakoficzeniu Czy praca, ktorej bedziesz poszukiwac ma: TAK | NIE
studiow?
O Tak Odpowiada¢ ukonczonemu kierunkowi studiéw?

O Nie (przejdz do pytania 5)

O  Juz prowadze dziatalno$¢ gospodarcza Wykorzystywa gléwne umiejgtnosei zdobyte

W trakcie studiow?

4. Prosze o wskazanie sekcji PKD, w ktorej Pani/Pan prowadzi lub Wykorzystywa¢ glowne umiejgtnosci zdobyte
chciataby/chciatby prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza: poza uczelnig (kursy dodatkowe)?
O  rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo Bazowa¢ na wezesniejszych doswiadezeniach .
O  gornictwo i wydobywanie (praktykach studenckich, stazu, pracy zawodowej)?
- przetworst\?vo.przemysiowe. . 6. Co zamierza Pani/Pan zrobi¢, jesli plan zwiazany z poszukiwaniem
O  wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektr}_/cznq, gaz, parg : iedzie?
wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych \Wymarzonej pracy zawie
O dogtawa wody; gospodarowanie _s'ciekami i odpadami oraz (wybierz odpowied? z kazdej pary)
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
O  budownictwo Para A:
O handel hurtowy i detaliczny; naprawa  pojazdow O zostane w Polsce
samochodowych, wlaczajac motocykle O  wyjade za granica
O transport i gospodarka magazynowa
O dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami Para B:
gastronomicznymi O  znajdg inng pracg dajaca mi podobne zarobki
O informacja i komunikacja O podejme inng prace, nawet dajaca nizsze zarobki
O  dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
O dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci Para C:
O  dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna O  bedg szukaé pracy za wszelkg ceng
O dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ O  podejme dalsza nauke i bez pospiechu rozejrze si¢ za praca
wspierajaca
O administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe Para D:
zabezpieczenia spoteczne O  znajd¢ inng pracg bazujaca na kompetencjach nabytych
O edukacja podczas studiow
[0 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja O  bedg uzupetnia¢ wiedzg ze studiow, bo tak ktora mam jest
pozostata dziatalno$¢ ustugowa niewystarczajaca, zeby podjaé interesujaca mnie prace
gospodarstwa ~ domowe  zatrudniajace  pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby

[0  organizacje i zespoty eksterytorialne

oono

PLANY ZWIAZANE Z DALSZYM KSZTALCENIEM NA STUDIACH YAYA(SS!

12. W roku 2023 ukonczyt/a Pani/Pan studia : 19. Czy w okresie pozniejszym niz najblizszy rok kalendarzowy
O  inzynierskie zamierza Pani/Pan podja¢ studia?
O licencjackie O Tak
O  magisterskie O  Nie (proszg przejs¢ do pytania nr 23)
O  jednolite magisterskie O Nie wiem (prosze podpisa¢ i zakonczy¢ wypelnianie
ankiety)

13. W roku 2023 ukonczyt/a Pani/Pan studia w formie :
O stacjonarnej

O  niestacjonamej 21. Jakiego rodzaju beda to studia?

O  uzupehiajace magisterskie

14. Czy w przeciagu najblizszego roku kalendarzowego podejmie Pani/Pan O  studia I stopnia na innym kierunku
dalsze studia? O  podyplomowe
O Tak

20. Na jakiej uczelni bgda prowadzone te studia?

[0 Nie (prosze¢ przej$¢ do pytania nr 18) (prosze o podanie nazwy)

O Nie wiem (prosze przejs¢ do pytania nr 19)

i i ia?
15. Jaklvago rodzaj “}E‘?@ to stud%a. . 22. Proszg o podanie nazwy kierunku jaki zamierza Pan/Pani rozpoczac¢
uzupetniajgce magisterskie w okresie pozniejszym niz najblizszy rok kalendarzowy? (prosze o
O  studia | stopnia na innym kierunku podanie nazwy kierunku)

O  podyplomowe

16. Na jakiej uczelni bedzie Pani/Pan kontynuowaé nauke?
(prosze o podanie nazwy)

23. Dlaczego nie zamierza Pan/Pani rozpocza¢ kolejnego kierunku
studiow w okresie pdzniejszym niz najblizszy rok kalendarzowy?
(jesli w pytaniu 19 zaznaczono ,,tak” to prosze pozostawic pytanie
17. Proszg o podanie nazwy kierunku jaki zamierza Pani/Pan rozpocza¢ w niewypetnione)

przeciagu najblizszego roku akademickiego? O Mam obecnie prace
(proszg o podanie nazwy kierunku) O  Chce si¢ usamodzielni¢ finansowo — podja¢ prace
O Zdobylam/zdobylem wiedze, ktora mi wystarcza
O Nie mam ochoty na dalsza nauke
O Nie mam wystarczajacych funduszy (studia kosztuja)
18. Dlaczego nie zamierza Pani/Pan rozpocza¢ kolejnego kierunku studiow 0O  Inne, jakie?
W przeciagu najblizszego roku kalendarzowego?
( jesli w pytaniu 14 zaznaczono ,tak” to prosze pozostawi¢ pytanie
niewypetnione)
O Mam obecnie prace
O  Cheg si¢ usamodzielni¢ finansowo — podja¢ prace
O Zdobylam/zdobylem wiedzg, ktéra mi wystarcza
O Nie mam ochoty na dalsza nauke
O Nie mam wystarczajacych funduszy (studia kosztuja) Dzigkujemy za udzial w badaniu ankietowym!
O  Inne, jakie?

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoly Wyzszej moich danych osobowych oraz na umieszczenie ich w
informatycznej bazie danych stworzonej na potrzeby realizacji dziatania, jakim jest badanie losow absolwentow Bydgoskiej Szkoly Wyzszej, z
uwzglednieniem tego, czy podejmq oni prace zgodna z profilem i poziomem wyksztalcenia oraz jak przydatna jest im wiedza i umiejetnosci zdobyte w
czasie studiow. Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe sq przetwarzane przez ABK BSW, a takze, ze jestem uprawniony do wglgdu do swoich
danych i ich poprawiania. Dane osobowe podaje¢ dobrowolnie, zgodnie z art. 7 pkt. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. nr 133, poz. 883 z pozn. zm)

Data i miejsce, czytelny podpis
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